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DECRETO EJEC INO. Lo
(de 5 do 2009)

i perci doveros
Por ¢l vual 3¢ wvaa medidas parn asegurar ¢ cumplimiesto y ¢l wjercicio de loy Goces
I.b;mlu de Lo Irahajadores y 188 obligaciooes de los empleadoned relacionadas.con Jos
trabajadores con contraios por tinpo datinido.

EL PRESIDENTE DE LA REPCRBLICA
en Uso de sus fecultades constticionales y legaios,

CONSIDERANDO:

Que et a resporsabilidad del Eveado vnlapoxw'r.lnl trabajidness cngan &l derecho 4 conservar
ol emplen siempre y cusndo cumplan coo $us Inbocales.

Que o6 hace nocesario fisculigar el cumplimivnio de las leyos labewalas, tanto por parte de log
uabajadores como de los smpleadores.

Que los articulos 68, 74, 75 y 17 del Codigs de Trabajo emmblecen las disposiciones telacionadas
con los costratos de trabnjo v su durucién.

Que Ia politics de ans nucya cultura laborat que impules o) Miniacio de Trabajo y de Dgsmollo
Labaral huite énfasis on la neoesidad de proporcionar cducarida y capaoliacion & los trabajedores,
en eapecinl en lo Teferento a la conirsacidn laboral, con o] éniswd de preservar tos derechon da loa

irabajadores
DECRETA:

Asticule Primaro; Adopaar las siguientes madidas  pas asegipane que los contratos de trabejo
3¢ ajusten & la oaturslezn de Lo funciones que levaran @ calw low trebajadorcs, con b finalidad
de que los contraten por tiempe dafinido o por obea deisrminads sc colebyen 360 cusndo mstén
Jjustificados asi por (a ley y que log coteratos por lismpo definldo 60 vean utilizades pars
menoscabat o limitar los decwchos de fos rabajadoves, ingluyendo ¢l derecho de los wabujadores
4 auaciarse Jibrementc v u participer de negocisciones colectivas:

1. Los inspectorw de trabajo llevarén a cabo Wspeesionss aalactivas en Inz crapresas, cuyas
actividedes wcondmicas se llevan a cebo utilizando trsbajadotes con contratos por Gempo
deflnido, incluyendo assgurer ¢ cunaplimisnes de los articulos 138 y 388 de) Codigo de
Trabajo que prohibe ¢l dospado ¥ otras accioncs conie los trebajadorss, incluyendo lus
trabajadores con copliaton por tiempo definido, por eperocr sus decechos & asocisrse ¥
reclamar de mwnen individusl o colectiva.,

2. La Dirrccidu Guoers! d¢ Trabajo o [a Dirscolon Rogiensl de Trabajo, solicinrd o la
Dirsccién Nacional de Inspeccién de Trabajo ordensr & lon inspeciores de trabajo @
vevisar los coniretoa por ticmpo definido que e recibldon cn el Ministetio de Trabajo v
Desarrolio Lahoral en tancide ol articwlo 67 de Cédign de Trabajo; y 2 su ve lo
Dnrecci'qn N . '. da Tnapeccion de Trabejo ordenand & Jos inspecrores a llevar a caho
las rovisionee solicitadss pars ssegurarse del cumplinniento Jos articulos 68, 74, 75 v 77
:::” coau: do Tnb'qio relocionados con contrebos por thsano definido. Bte revigion

scr al azar, welesciooando a i
Teaage y Desameati 1 osooas Igusos de Jos contrmsos recibidos en el Minlsterio de

3. Eablecer un mucanismo da recepcitn de demuncins ol i
que 38 verificars [a queja v te le dard 1o respivmia al mn s lon plaacs

.

4. Establ~er una ligeg selafiinics Fretuita, para
"y U #hicic . que tanto wmpleadares como trabajadores
wmmmm.aumwkuwadompwdmhmm
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denwicias por razén de violacioncs al Cédigo do Tralgo, ¥ nonmas rclacionadas o los
contratos por tiempa definido.

Artivulo Segundo: Dasignar 2 la Direccion Gemoral de Trubajo, pase que sjecute el plan
cstablecido eu ¢ art{culo prinero de esta Resoluoién y & peapaver Ja nvemitiva y provedimieasos
adicionaisk ncccsarios pars su implementacién, pats i apesbacidn dzl Ministro. Para ostos
cfectos, In Dirocoién General do Trabgjo o la Dirccciée Raglonal da Trabajc, coordinand los
esfucrzes coa Ia Dircecida Nuclonal de Tnapocoitn de Trabajo.

Anicwlo Tarcaro: Desigoar u la Direceiom Genoral ds Trabaje para establccer un progruma pade
recibir y respondér 8 Jas denunciss que presente tuslquior tabajsdor, por I vielacidn de lax
rormas del Codigo de Trabejo, y otras novmas oo relacada a Jos conteator por tiempo definida,
Las denuncias sc podrén presentar verbalments ¢ por csorito. En el caso verbal, el servidor
phblico gue reciba la qucis deiark constancin escrits de Jo que indique &l orbajador y en ambos
casns, o Direcciém Genaral da Trabejo o ta Dirccoldn Regionsd de Trabojo decidird, wo un plazo
de cliez (10) dias hdbiles, si el casc se puede asendor on ¢l Mimisterio de Trobgjo y Desarrollo
Labora), mediante el procedimianto cstablecide en lo pertiowme del Cupitulo L) de Ja Lay 53 de
28 du agosto de 1975, que jocluye 1a sutoridad de iponer multax por vislaciones a] Codigo de
Trabajo, sin perjuicio de derecho de lox trabajadores de pressder judiciaimente en virud del
Articulo 75 del Codigo de Trabajo.

Articwlo Cuarw : Designar al Instingo Panameso de Estudiss Laborales para que dentro de su
plan anusl de kabajo jucluya ls divulgocion de la’ inforeassldin concomisnte a los derechos
labotales que tiensn ins trabajadores contystados wedismst conwmos por tiempo definido,
dedicando alencidn eapecial pare los trabajedores, cuyos serviekox no requisnen la celebracion de
coriratos sdcritos. swgln o dispone el Aruculo 67 del Cidigo de Trabujo.

Articulo Quinto, Este Decreto empezard s regir a partit de su promyul yacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .o
Dado en la ciudad de Panamé 105 _Ctbttud ) dins del mes de dos mil
nueve (2009),

Presidente de ln RepQblion

ibajo y Desarrallo Laboral
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