REPUBLICA DE PANAMA
ASAMBLEA NACIONAL
LEGISPAN
LEGISLACION DE LA REPUBLICA DE PANAMA

Tipo de Norma: DECRETO EJECUTIVO
NUmero: 71 Referencia:
Afo: 2020 Fecha(dd-mm-aaaa) : 13-03-2020

Titulo: QUE REGLAMENTA TEMPORALMENTE EL ARTICULO 159 DEL CODIGO DE TRABAJO.
(MODIFICACION TEMPORAL DE LA JORNADA DE TRABAJO POR MOTIVO DE ESTADO DE
EMERGENCIA NACIONAL PRODUCTO DEL CORONAVIRUS (COVID19).)

Dictada por: MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
Gaceta Oficial: 28979-C Publicada el:13-03-2020
Rama del Derecho: DER. DE TRABAJO, DER. PROCESAL DE TRABAJO

Palabras Claves: Relaciones laborales, Trabajadores en el sector privado, Contratos, Codigo
de Trabajo, Permisos y licencias, Enfermedades de humanos, Proteccion de la
salud, Bienestar publico, Medidas de emergencia

Paginas: 2 Tamafio en Mb: 0.132
Rollo: 653 Posicidén: 2034

TEL.:212-8496 - EMAIL:LEGISPAN@ASAMBLEA.GOB.PA
WWW . ASAMBLEA .GOB . PA



&

Digitalizado por la Asamblea Nacional
No. 28979-C Gaceta Oficial Digital, viernes 13 de marzo de 2020 3

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVO No. F 1.
De 1D de de 2020
Que reglamenta temporalmente el artic¥lo 159 del Cddigo de Trabajo.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales.

CONSIDERANDO:

Que mediante e] Decreto de Gabinete No. 252. de 30 de diciembre de 1971, se aprobo el
Codigo de Trabajo en el que se establecen las normas generales de trabajo, la proteccion de
los nacionales. contratos, riesgos prolesionales, salario y proteccion de la fuente de trabajo:

Que el articulo 184 de la Constitucidn Politica, en su numeral 14, sefiala las atribuciones que
ejerce e} Presidente de la Republica con la participacion del Ministro respectivo, incluyendo
reglamentar las Leyes que lo requieran para su mejor cumplimiento. sin aparlarse en ningun
caso de su texto ni de su espiritu;

Que el segundo parralo del articulo 159 del Cédigo de Trabajo establece que “en los casos
en que por razones de crisis econdmica grave de cardcter nacional, caso fortuito o [uerza
mayor. debidamente comprobados por las autoridades administrativas de trabajo, se ponga
en peligro la existencia de la fuente de {rabajo. se podra, de mianera temporal, modilicar o
reducir los horarios o la semana de trabajo. correspondiente, con el consentimiento de la
organizacién sindical, o de los trabajadores donde no exista ésta, siempre que se acuerden los
métodos para lograr la recuperacién gradual de la jornada de trabajo a los niveles existentes
antes de la crisis.”:

Que la reglamentacién precisa permitird rcalizar en forma oportuna y eficaz, cuando se
acuerde entre las partes, la modificacion temporal de los horarios o la semana de Lrabajo;

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, como parte integrante del Gobierno
Central. realiza actualmenle acciones encaminadas a optimizar metodologias para mejorar el
intercambio y negociacidn entre trabajadores y empleadores, ademds de la pestion
administrativa de la Institucidn, contribuyendo a buenas practicas legales y sindicales.
brindando soluciones rcglamentarias practicas para aplicar en forma eficaz medidas
excepcionales contenidas en la norma laboral;

Que ante el anuncio cfectuado por las autoridades del Ministerio de Salud relativas al
COVID-19 y la declaratoria de pandemia por parte de la Organizacion Mundial de la Salud,
se hace necesario mitigar c] riesgo de posibles contapios para los trabajadores, empleadores
y usuarios de los servicios ofrecidos, por causa de aglomeracion de personas;

Que el Gobierno Nacional ha declarado el Estado de Emergencia Nacional, en atencion a la
pandemia por el contagio de] COVID-19, presupuesto que permite aplicar la condieidn
excepcional temporal establecida en el articulo 159 del Cédigo de Trabajo:

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar cl texto modelo del Acuerdo de Modilicacion Temporal

de la Jornada de Trabajo al aplicar el auticulo 159 del Cédigo de Trabajo de la Republica de
Panamad. cuyo texto es el siguiente:




&

Digitalizado por la Asamblea Nacional

No. 28979-C

Gaceta Oficial Digital, viernes 13 de marzo de 2020

~ACUERDO DE MODIFICACION TEMPORAL
DE LA JORNADA DE TRABAIJO

Entrc  los suscritos, .
actuando en su calidad de presidente y representante legal de la sociedad
. empresa debidamente registrada

a [olio unico . en la scccién Mercantil del
Registro Publico. quien en adelante se denominarda L EMPLIEADOR, por
uoa parte; y por la otra.

. representante de la

organizacion sindical denominada .
actuando en nombre y representacién de los trabajadores de la empresa arriba
mencionada. quien en adelante se denominari LOS TRABAJADORES, y
quienes en conjunto se denominaran LAS PARTES; por este medio cclebran
¢l presente ACUERDO DE MODIFICACION TEMPORAL DE LA
JORNADA DE TRABAIJO. en base a la delicada situacion ccondémica y
laboral que enfrenta cl pais y cuyos electos han sido provocados por la
pandemia del COVID-19. de acuerdo con lo establecido cn cl articulo 159 del
Codigo de Trabajo, acordando lo siguiente:

PRIMERO: LAS PARTES acucrdan modilicar la jornada laboral de LOS
TRABAIADORES a horas semanales, las cuales serdn pagadas de
acuerdo a la tarifa previamente pactada para la ejecucidén de los trabajos
contratados por EL EMPLEADOR.

SEGUNDQO: Esta modificacion puede contemplar, adicional a la reduccién
del horario, la movilidad laboral o cualquicr otra modificacion requerida por
LAS PARTES. orientada a la mitigacién del riesgo de contagio del COVID-
19.

TERCERO: 1.AS PARTES acuerdan los siguientes métodos para la
recuperacion gradual de la jomada de trabajo:

CUARTO: Este acuerdo es de oblipatorio cumplimienio para [.LAS PARTES,
y se mantendra vigenie por un término de (dias/meses), prorrogable
de conlormidad con los términos descritos en el Decrelo Ejecutivo

de de marzo de 2020. Que reglamenta temporalmente el articulo {59
del Cédigo de Trabajo.

QUINTO: Cualquier dilerencia que surja entre LAS PARTES, con relacién a
lo plasmado en este acuerdo y a su ejecucion, serd resuella mediante el
procedimiento establecido para la resolucién de conllictos contemplado en la
Ley 53 de 1975.

Dado en la Ciudad de Panama. a los dias del mes de del
afo 2020.
EL EMPLEADOR LOS TRABAJADORES

Para la validacién del Acuerdo de modificacion de la jornada de trabajo en las

empresas que no mantengan sindicato. todos los trabajadores deberan firmar
el acuerdo.”
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ARTICULO SEGUNDO: 1) texto modelo del Acuerdo de Modilicacion Temporal de la
Jornada de Trabajo serd de uso obligitorio en caso que las partes decidan aplicar el articulo
139 det Cadigo de Trabajo v el acuerda consensuado deberd ser registrado. entregando un
original {irmado en la Direccidn General o Regional de Trabajo del Ministerio de Trabajo v
Desarrollo Lahoral.

ARTICULO TERCERO: liste Decereto Ejeculivo entrard a regir a partir de su promulgacion
v lendri vigencia husta que culmine la existencia del Hstado de Timergencia Nacional que le
da origen.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Ciudad de Panama. a 10.\'/3 dias del mes de del aino dos mil veine

(2020).

LAURENTIN® COL

Presidente de

170 COHEN
4 Republicu

DORIS ZAPAT

Ministfa de Trabe Jesarrollo Laboral




	ZW: 


